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Karola Jessing 
 
Beraterprofil 
 

 Geschäftsführende Gesellschafterin der 
Adler Consulting® GmbH mit Sitz in Weimar 

 Jahrgang 1961 

 verheiratet, 1 erwachsener Sohn 

  
 

 
Berufsausbildung: 1979 Kleidungsfacharbeiter 

 1980 Wirtschaftskaufmann (berufsbegleitend) 

 

Studium:  09/1983 – 

02/1989 

Diplomökonom  

Fachrichtung Finanzwirtschaft 

Humboldt – Universität Berlin 

(berufsbegleitend) 

 

weitere 

Qualifikationen:  

1990 Bestellung zur Steuerberaterin 

 2007 systemischer Coach 

Zertifikat der Humboldt-Universität Berlin 

 

 2008 Trainerausbildung 

Zertifikat der Universität Augsburg 

 

 2009 Fachberater für Unternehmensnachfolge (DStV) 

 

Praktische 

Tätigkeit: 

03/1979 – 

10/1979 

Kleidungsfacharbeiter 

VEB Bekleidungswerk Erfurt 

 

 12/1979 – 

07/1986 

Sachbearbeiterin, Betriebsprüferin  

 08/1986 – 

07/1990 

Leiterin des Arbeitsbereiches 

Steuern und Abgaben (öffentliche Verwaltung) 

  

 08/1990- 

12/2010 

Selbständige Steuerberaterin 

20 Mitarbeiter 
3 Standorte 
in 2000 Gründung einer Partnerschafts- 
gesellschaft 
in 12/2010 Verkauf der Anteile 
 

 seit 04/2009 Geschäftsführerin der A.d.l.e.r Consulting GmbH 

Tätigkeitsschwerpunkt: Unternehmensberatung  
für mittelständische Unternehmen 
und Freiberufler 
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Arbeitserfahrungen  20 Jahre Erfahrung in der Beratung mittelständischer Unternehmer  

und Freiberufler in allen Fragen der Unternehmensführung 

 Branchen- Schwerpunkte: 

Gesundheitswesen, Dienstleistung, Handwerk, Handel 

 Beratung von Familienunternehmen 

 Unternehmensgröße: bis 250 Mitarbeiter 

 Beratung von Existenzgründern im Rahmen 

des KfW- Gründercoachings 

 Coaching von Unternehmern und Führungskräften im beruflichen  

Kontext 

 

Spezialgebiete 
 

 Strategische Planung und Umsetzung von  

Unternehmensnachfolgen 

 Bewertung von Unternehmen und freiberuflichen Praxen 

 Systemische Organisationsentwicklung in kleinen und  

mittelständischen Unternehmen 

 Strategieentwicklung (strategische Positionierung und  

Neuausrichtung, Definition von Zielen und Maßnahmen  

zur Umsetzung, Marketing) 

 Mitarbeiterführung 

 Soziale Kompetenzverbesserung (Schwerpunkt Kommunikation,  

Gesprächsführung, Verhandlungstechnik) 

 Konfliktklärung 

 

Referenzen  Inhaber(innen) von Therapiepraxen 

(konkrete Kontaktdaten werden auf Anfrage genannt) 

 Inhaber(innen) von kleinen und mittelständischen Unternehmen 

(konkrete Kontaktdaten werden auf Anfrage genannt) 

Existenzgründer (konkrete Kontaktdaten werden auf Anfrage genannt) 

 VPT Sachsen- Anhalt, Sachsen, Mecklenburg- Vorpommern, Bayern 

(Trainertätigkeit im Bereich Mitarbeiterführung, 

Praxisorganisation, Praxisnachfolge, Existenzgründung) 

 DATEV e.G Nürnberg (Trainertätigkeit im Bereich 

Chefseminare für Steuerberater) 

 

 


